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Sklep o uporabi normativov in soglasje k sistemizaciji za
$olsko leto 2017/2018 za Vzgojno varstveno enoto Vojke
Napokoj, Osnovna Sola Jurija Vege

2. odstavek 17. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, $t. 100/05 —
uradno precisc¢eno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10,
62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF in 14/15 —
ZUUJFO), 108. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 — uradno preciséeno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popt., 65/09 — popr., 20/11,
40/12 — ZU]JF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popt.
in 25/17 — ZVaj), 24. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS, st. 27/14), 23. ¢len
Odloka o ustanovitvi Javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovne $ole Jurija Vege (Uradni vestnik Obcine Moravce, St.
3/98, 7/98, 13/07, 3/12 in 6/15) in Statut Obcine Moravce
(Uradni vestnik Obc¢ine Moravce, §t. 1/95, 3/95, 1/96, 5/96, 6/96
in 7/98).

Obc¢inska uprava Obcine Moravée in Osnovna $ola Jurija Vege

Martin REBOLJ, Zupan

Martin REBOLJ, Zupan
Predstavnica Osnovne $ole Jurija Vege

Odbor za otrosko varstvo, osnovno izobrazevanje in raziskovanje
Ob¢ine Moravce
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OBCINA MORAVCE
Obcinska uprava Tel. 01/724-714-0, fax 01/723-10-35

Vegova ulica 9, 1251 Moravée E-mail: obcina@moravce.si

PREDLOG SKLEPA:

(1) Obcinski svet Obc¢ine Moravce izda soglasje k Sklepu o uporabi normativov in
soglasje k sistemizaciji za $olsko leto 2017/2018 za Vzgojno varstveno enoto Vojke
Napokoj, Osnovna $ola Jurija Vege, za 14 oddelkov, od 1.9.2017 dalje.

Zaporedna Delovno mesto Stevilo
Stevilka zaposlenih
2017/2018
1 POMOCNIK RAVNATELJA VRTCA 1,0
2 SVETOVALNI DELAVEC 0,46
3 ORGANIZATOR PREHRANE 0,23
4 ORGANIZATOR HIGIENSKEGA REZIMA 0,23
5 KNJIGOVODJA V 0,94
6 ADMINISTRATOR V 0,94
7 VZGOJITELJ 14,00
8 POMOCNIK VZGOJITELJA 14,54
POMOCNIK VZGOJITELJA — INVALID III. 1,0
KAT.
9 SPREMLJEVALEC GIBALNO OVIRANEGA 1,0
OTROKA (pomoc¢nik vzgoijitelja)
10 HISNIK IV 0,78
1 KUHAR 4,0
12 KUHARSKI POMOCNIK III 1,35
13 PERICA — SIVILJA II 0,50
14 CISTILKA 1II 2,25
SKUPA]J 43,22

(2) Sklep zacne veljati 15. dan po objavi v Uradnem vestniku Ob¢ine Moravce.

Martin REBOL)J
Zupan Obcine Moravce

Priloga:
1. Obrazlozitev predloga Sistemizacije za Solsko leto 2017/18,
2. Predlog Sistemizacije, stevilka 100-0023/2017-1, z dne 6.6.2017
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OBRAZLOZITEV
SKLEP O UPORABI NORMATIVOV IN SOGLASJE K SISTEMIZACIJI ZA SOLSKO
LETO 2017/2018 ZA VZGOJNO VARSTVENO ENOTO VOJKE NAPOKO],
OSNOVNA SOLA JURIJA VEGE

1. PRAVNA PODLAGA

2. odstavek 17. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, $t. 100/05 — uradno precisceno besedilo,
25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZU]JF in 14/15 —
ZUUJFO), 108. clen Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, st. 16/07 — uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popt., 65/09 — popr., 20/11,
40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popt. in 25/17 — ZVaj), 24. ¢len
Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14),
23. ¢len Odloka o ustanovitvi Javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne sole Jurija Vege
(Uradni vestnik Obcine Moravce, $§t. 3/98, 7/98, 13/07, 3/12 in 6/15) in Statut Obc¢ine Moravce
(Uradni vestnik Ob¢ine Moravée, §t. 1/95,3/95,1/96, 5/96, 6/96 in 7/98).

2. RAZLOGI IN CILJI ZARADI KATERIH JE AKT POTREBEN:

V skladu s 108. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, $t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popt., 65/09 — popt., 20/11,
40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popt. in 25/17 — ZVaj) doloci
sistemizacijo delovnih mest v vrtcu ravnatelj na podlagi normativov in standardov, Obcinski svet
pa izda soglasje k sistemizaciji delovnih mest v vrtcu, kot organ Obdéine Moravce, ki je
ustanovitelj javnega zavoda Osnovne Sole Jurija Vege, v okviru katerega deluje Vzgojno varstvena
enota Vojke Napokoj. Vzgojno varstvena enota Vojke Napokoj, Osnovna $ola Jurija Vege
skladno s sprejetim sklepom Obéinskega sveta Obéine Moravce, Stevilka 013-0001/2008-18, z
dne 1.2.2008 pri organizaciji oddelkov uporablja fleksibilni normativ (t.j. za dva otroka povecan
normativ).

3. POGLAVITNE RESITVE:
Zagotavljanje ustrezne kadrovske strukture za nemoteno izvajanje dnevnega programa predsolske
vzgoje v Vzgojno varstveni enoti Vojke Napokoj v Solskem letu 2017/2018.

4. FINANCNE POSLEDICE:

Sredstva za izvajanje programa predsolske vzgoje s sistemizacijo, ki dolo¢a organizacijo izvajanja
programa, so zagotovljena iz naslednjih financnih virov: Proracuna Obc¢ine Moravée za leto 2017
s Pogodbo o izvajanju financiranja dejavnosti predsolske vzgoje v vrtcu v letu 2017 (Stevilka: 410-
0023/2017, z dne 24.1.2017), Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port — za sofinanciranje
drugega in vseh naslednjih otrok posamezne druzine, drugih ob¢in, kjer imajo otroci in eden od
starSev stalno prebivalisce in starSev otrok, vkljucenih v vrtec.

Predlagana sistemizacija na podlagi strukture vkljuc¢enih otrok v vrtec za $olsko leto 2017/2018 in
ustreznih delezev zaposlitve skladno z normativi, ob predpostavki, da pri izracunu ekonomske
cene ostajajo elementi ekonomske cene nespremenjeni, vodi do minimalne razlike oziroma ostaja
vrednost oskrbnin na isti ravni. Ob tem je potrebno upostevati tudi dejstvo, da so v pogajanju
place pomocnic vzgojiteljic, predvideno s spremembo 1.7.2017. Predlog bo v primeru sprejema
dogovora podan za jesensko sejo obcinskega sveta.

Predlagana sistemizacija je vklju¢ena v kadrovski in finanéni nacrt zavoda na podlagi izhodis¢ za
pripravo kadrovskih in financnih nacrtov za leto 2017 (ZIPRS1718) na podlagi Zakona o
izvtsevanju prora¢unov Republike Slovenije za leti 2017 in 2018 (Uradni list RS, $t. 80/16), ki jih
je Solam posredovalo Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport.

Martin REBOLJ
Zupan Obcine Moravce
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Stevilka: 100-0023/2017-1 OBCINA MORAVCE
Datum: 6.6.2017 Sig. znak:
PREJETO > 06 -06- 2017
. Priloge:
OBCINA MORAVCE Stevika zateve
OBCINSKI SVET Vream
Vegova ulica 9 /f 00— 0032, / L0{4 -]

]
1251 Moravée

ZADEVA: PREDLOG SISTEMIZACIJE ZA SOLSKO LETO 2017/2018 ZA OSNOVNO SOLO
JURIJA VEGE, VZGOJNO VARSTVENO ENOTO VOJKE NAPOKOJ, OD 1.9.2017 DALJE

Osnovna 3ola Jurija Vege, Vzgojno varstvena enota Vojke Napokoj, predlaga Obginskemu svetu
Obcine Moravée, da na podlagi 10. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, $t. 100/05 — uradno
precis¢eno besedilo, 25/08, 98/09 ~ ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF in
14/15 — ZUUJFO), 108. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni,
49 list RS, 8t. 16/07 — uradno pregigdeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,
40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16/16 — popr. in 25/17 — ZVaj), sprejme predlagano
sistemizacijo delovnih mest v Osnovni Soli Jurija Vege, Vzgojno varstvena enota Vojke Napokoj, za
Solsko leto 2017/18, z dnem 1.9.2017, ki jo na podlagi Pravilnika o normativih za opravljanje

dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, &. 27/14) dologi ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem
javnega zavoda.

Ravnateljica Osnovne Sole Jurija Vege, v okviru katere deluje Vzgojno varstvena enota Vojke
Napokoj, predlagam Ob¢inskemu svetu Ob¢ine Moravée, da sogla$a s predlogom organizacije
dela ter s predlogom sistemizacije za program prediolske vzgoje, za Solsko leto 2017/18, za 14
oddelkov, od 1.9.2017 dalje.

OBRAZLOZITEV:

1. PREDLOG SISTEMIZACIJE ZA 14 ODDELKOV

Predlog sistemizacije delovnih mest za olsko leto 2017/18 temelji na sledegih zakonskih podlagah:

» Zakonu o vrteih (Uradni list RS, . 16/07 — uradno precidéeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 —
popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 ~ ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17
- Zvaj)s

* Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, ¥t. 16/07 — uradno
precidteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 —
ZPCP-2D in 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.),

¢ Zakonu o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, . 58/11, 40/12 — ZUJF in
90/12),

* Pravilniku o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14),

* Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, ¥t.
52/94, 49/95, 34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 —
popr., 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12 in 46/13, 106/15 in 8/16 ~ popr.).

Transakeljski ragun: 01277-6030670413 Matiéna tevilka: 508
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Stevilo zaposlenih v vrtcu je odvisno od Stevila in starosti otrok, ki obiskujejo vrtec, od Stevila
oddelkov, ki se oblikujejo na podlagi veljavnih normativov, od notranje povriine vrtca. Poseben
izralun pa se uporablja za dolotitev delavcev v kuhinji.
Podlaga za predlog sistemizacije za Solsko leto 2017/2018 je tudi javni razpis za vpis otrok v vrtec in
sklepi sej Komisije za sprejem otrok v vrtec, ki je oblikovala seznam sprejetih otrok za novo $olsko
leto in predlog sestave oddelkov za novo $olsko leto.
Ravnateljica Osnovne ¥ole Jurija Vege Moravde, v okviru katere deluje javni vrtec, predlagam
organizacijo dela v vrtcu v olskem letu 2017/18 in iz nje izhajajo¢i predlog sistemizacije za ¥olsko
leto 2017/18 za 14 oddelkov, od 1.9.2017 dalje, kar pomeni, da bo:
¢ 7 oddelkov v prostorih spodnjega vrtca:
o L starostna stopnja: 2 homogena oddelka, 1 heterogen oddelek;
o II starostna stopnja: 1 heterogen oddelek, 3 kombinirani oddelki;

¢ 6 oddelkov v prostorih zgornjega vrtca:
o L starostna stopnja: 2 homogena oddelka,
o L starostna stopnja: 3 homogeni oddelki, 1 heterogen oddelek.

e | oddelek v prostorih Zole:
o II starostna stopnja: 1 homogen oddelek

Na podlagi Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predfolske vzgoje je obgina,
ustanoviteljica javnega zavoda, glede na razmere in poloZaj dejavnosti predsolske vzgoje v lokalni
skupnosti odlotila, da se predpisano najvegje $tevilo otrok v oddelku tako prve kot druge starostne
stopnje lahko poveéa za najve¢ dva otroka - upoteva se fleksibilni normativ. Skladno s sklepom
Oblinskega sveta Obcine Moravde, Stevilka 013-0001/2008-18, z dne 1.2.2008 je pri predlogu za
oblikovanje oddelkov fleksibilni normativ upotevan.
V nadaljevanju prikazujemo izradun sistemizacije delovnih mest za Vrtec Vojke Napokoj, ki deluje v
okviru javnega zavoda Osnovne Sole Jurija Vege, v olskem letu 2017/18, za 14 oddelkov, od 1.9.2017
dalje za:
* 5 oddelkov I starostne stopnje,
* 9 oddelkov II. starostne stopnje (od tega trije kombinirani).

Iz tega sledi, da se oddelki v Vrtcu Vojke Napokoj, od 1.9.2017 dalje oblikujejo na sledegi nagin:

STAROSTNA NORMATIV PREDLAGANO
SKUPINA normativ/fleksibilni STEVILO ODDELKOV
normativ
L. starostno obdobje ;ﬁi i Egﬁ?g;ni ggg'
68 otrok & '
3721 2 heterogena, 1 homogen odd.
IL. starostno obdobje 224 2 homogena odd.
187 otrok 4/19 3 kombinirani odd, 1 homogen odd.
SKUPAJ 255 otrok 14 oddelkoy

Transakeljski racun: 01277-6030670413 Matiéna Sevilka: 50828
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Predlog sistemizacije delovnih mest z obrazloZitvijo za posamezna delovna mesta:

£ | Tarif. | Izh | Normaty. zfrﬁg:fﬁe
p. | Sifra DM Delovno mesto = . .| (40dd) | ° Pon
5t skupina | plaéni | 192017 | (40dd)
! . razred = _1.9.2017
POMOCNIK .
1 D037005 RAVNATELJA VRTCA Vii/1 38 1,00 : 1,0
SVETOVALNI
2 D027026 DELAVEC VIi2 30 0,46 ‘ 0,46
ORGANIZATOR
3 D037002 PREHRANE VII/2 30 0,23 ' . 0,23
ORGANIZATOR HIG.
4 D037003 REZIMA VII/1 29 0,23 | 0.23 |
5 J015013 KNJIGOVODIJIAV \' 17 0,94 sz9~4,
6 J025002 ADMINISTRATOR V \ 17 0,94 ‘ 0,94
7 D037007 VZGOJITELJ v/l 32 14,00 14,00
POMOCNIK .
8 D035001 VZGOJITELJA Vv 19 15,54 14,54 |
POM. VZG, - INVALID
8 D035001 MLKAT. A% 19 / 1,0
SPREMLJEVALEC k
GIBALNO OVIRANEGA ,
9| 035064 | 5 TROKA (pomotnik v 17 1.0 1o
vzgojitelja) .
10 J034020 HISNIK IV 1\ 13 0,78 ; ‘ 0,78 ’
11 J034030 KUHAR v 14 4,0
12 | 7033008 KUHARSK}II;OMOCNIK i 10 3,63 135
13 J032013 PERICA - SIVILJA 1T 1T 8 0,54 : 0,50 k
14 | 1032001 CISTILKA II I 7 2,31 . ‘2,,25 ‘
Skupaj / 43,60 | 4322

1. PomoCnik ravnatelja vrtca: v vrtcu pri $oli oziroma zavodu, ki ni vrtec, ravnatelj imenuje za
pedago3ko in organizacijsko vodenje enote vrtca pomo&nika ravnatelja. V okviru polne delovne
obveznosti mora opraviti 12 ur dela na teden neposrednega dela z otroki.

Sistemizira se pomo¢&nik ravnatelja vrtca.

2. Svetovalni delavec: vrtec s 30 oddelki sistemizira eno delovno mesto svetovalnega delavca. Vrtcu
s 14 oddelki pripada svetovalni delavec v delezu 0.46 delovnega mesta.
Sistemizira se svetovalni delavec v deleZu 0.46 delovnega mesta.

3. Organizator prehrane: po pravilniku sistemiziramo organizatorja prehrane za 60 oddelkov vrtca.
NaSemu vrtcu pripada organizator prehrane v delezu 0.23 delovnega mesta.
Sistemizira se 0.23 organizatorja prehrane.

Transakcljskiragun: 01277-6030670413 Matiéna Stevilka: 5082
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4. Organizator _zdraystveno-higienskega reZima: po pravilniku sistemiziramo organizatorja
zdravstveno higienskega reZima za 60 oddelkov vrtca, Nafemu vrtcu pripada organizator
zdravstveno-higienskega reZima v deleZu 0.23 delovnega mesta.

Sistemizira se .23 organizatorja zdravstveno higienskega reZima.

5. Knjigovodja: za delovno mesto knjigovodje V. Na§ zavod (¥ola) ima Ze sistemizirani delovni
mesti ratunovodje in poslovnega sekretarja.
Sistemizira se 0.94 delovnega mesta knjigovodje.

6. Administrator: za delovno mesto administratorja V.
Sistemizira se 0,94 delovnega mesta administratorja.

7. Vzgojitelj: v oddelkih vrtca pedagosko delo izvajata vzgojitelj in pomo&nik vzgojitelja, &e so za to
izpolnjeni dolodeni pogoji.
Sistemizira se 14 vzgojiteljev.

8. Pomodnik vzgojitelja in tudi sodasnost, 62. &len KP -VIZ:

e Zakon o vrtcih v 17. &lenu dolota, da se dnevni program v I. starostni skupini izvaja ob
soCasnosti vzgojitelja in pomoé&nika vzgojitelja vsaj $est ur dnevno. Zakon o vrtcih v 41, &lenu
tudi dolo&a, da vzgojiteljevo delo z otroki tedensko obsega 30 ur — 5 urna delovna obveznost z
otroki, delo pomo¢nika vzgojitelja pa 35 ur tedensko — ali 7 urno delovno obveznost dela z
otroki dnevno. V kolikor dela vzgojitelj z otroki v &asu od 7. do 13. ure, pomo&nik vzgojitelja
pa od 9. do 16. ure, je njuna socasnost $tiriurna, zakon pa doloda, da se v oddelkih prvega
starostnega obdobja zagotavlja vsaj 6-urna sodasnost.

Za zagotavljanje soCasnosti se mora v 5 skupinah prvega starostnega obdobja dodatno
zagotavljati vsaj e 2-urna soasnost vzgojitelja in pomo&nika vzgojitelja, kar pomeni 1,25
deleza dodatnega pomognika vzgojitelja (tretje osebe v oddelku).

Za zagotavljanje sofasnosti v treh kombiniranih oddelkih se mora dodatno zagotavljati vsaj Se
l-urna sofasnost vzgojitelja in pomoénika vzgojitelja, kar pomeni 0,1875 deleZa dodatnega
pomo¢nika vzgojitelja (tretje osebe v oddelku).

o Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v Republiki Sloveniji v 62. &lenu
dolota, da se vzgojitelju, pomo&niku vzgojitelja, varuhu, uditelju in predavatelju vije %ole s
35 leti delovne dobe oziroma s 30 leti delovne dobe za Zenske, od tega najmanj 25 let oziroma
20 let v vzgoji in izobraZevanju za Zenske, una obveznost, vzgojno delo ali delovno
usposabljanje zmanjsa za 2 uri. Pogoje za zmanj8ano delovno obveznost z otroki izpolnjujeta
v vrtcu Vojke Napokoj dve delavki vrtca — vzgojiteljica in pomognica vzgojiteljice. Delavki
sicer prejemata plafo za polni delovni &as, njuno upravideno odsotnost v skupini pa bo
nadomes¢ala pomocnica vzgojiteljice, 0.1 delovnega mesta pomoénice vzgojiteljice.

e Zaposleni pomoé¢nici vzgojiteljice je z odlotbo ZPIZ dodeljena pravica invalidnosti III
kategorije in s tem prilagojeno delovno mesto pomoénika vzgojitelja. Ker bo delavka delo
tezko opravljala samostojno kot pomognica vzgojiteljice, predlagamo, da se za to Solsko leto
vkljugi kot dodatna pomo& v skupinah drugega starostnega obdobja na prilagojenem delovnem
mestu pomocnika vzgojitelja — invalida I11. kategorije.

Sistemizira se 15,5 pomoénikov vzgojiteljev.

9. Spremljevalec gibalno oviranega otroka: v vrtcu bo v II. starostni skupini otrok, ki mu je z
odloébo Zavoda RS za Solstvo o usmeritvi zaradi gibalne oviranosti in dolgotrajne bolezni na
podlagi Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami zagotovljen spremljevalec za nudenje
fizi¢ne pomod¢i. Sistemizira se spremljevalca gibalno oviranega otroka v delezu 1.0.
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10. Hi8nik: vrtec z 18 oddelki lahko za delavce hi¥nik-vzdrevalec, kurjad in Sofer, sistemizira eno
delovno mesto. Vrtcu pripada delovno mesto hi$nika v vi$ini 0.78 delovnega mesta.
Sistemizira se 0.78 delovnega mesta hiSnika.

11. in 12. Kuhar in Kuharski pomoénik: delavci v kuhinji so kuharji in pomo&niki kuharjev. Stevilo
delovnih mest za delavce v kuhinji se sistemizira na podlagi porabe &asa za posamezno delovno
operacijo, ob upoStevanju starostne skupine in energijskih potreb otrok, ki so dolodene v
pravilniku. Poraba asa je dolofena za delo v lastni, centralni in razdelilni kuhinji. Glede na
prostorske zmoZnosti in organizacijo dela kuhinje vrtcu pripada 4,50 kuharskega osebja za
centralno kuhinjo in 0,96 kuharskega osebja za razdelilno kuhinjo, za skupino v ¥oli pa 0,17
delovnega mesta kuharskega osebja; skupaj je to 5,63 zaposlenih v kuhinji. Po pravilniku velja
dolotilo pravilnika, da e ima vrtec organizirano centralno ali lastno kuhinjo, mora sistemizirati
najmanj polovico kuharjev.

Sistemizira se 4,0 kuharje in 1,35 delovnega mesta kuharskega pomo¢nika.

13. Perica - Sivilja: vrtec sistemizira eno delovno mesto perice - $ivilje za povpreéno 60 kg suhega
perila na dan. Delovno mesto perice - %ivilje bomo kombinirali z delovnim mestom &istilca in
kuharskega pomo¢nika.

Sistemizira se 0.50 delovnega mesta perice-Sivilje.

14. Cistilka I1: vrtec sistemizira delovno mesto &istilca na 600 m? &istilne talne povrSine.

Cistilne povrine so notranje talne povrSine, zmanj$ane za povr§ino kuhinje in prostore hi¥nika, tudi
za prostore pokritih teras. Cistilne povrsine se v Solskem letu 2017/2018 povedajo za eno igralnico, s
tem se sorazmerno poveda tudi dele? &istilca.

Sistemizira se delovno mesto &istilca v visini 2,25 delovnega mesta,

Ure dodatne strokovne pomodi, ki jih mora vrtec zagotavljati za otroke z odlodbo na podlagi Zakonu o
usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, 3. 58/11, 40/12 — ZUJF in 90/12), vrtec
zagotavlja po urah s strani specialnih pedagogov 3ole, pladilo zanje pa uveljavlja po ustrezni
metodologiji z zahtevki iz naslova oskrbnin in teh ur ne sistemizirano.

2. FINANCNE POSLEDICE

Sredstva za izvajanje predlaganega programa pred3olske vzgoje s sistemizacijo, ki dolo&a organizacijo

izvajanja programa, zagotovljena iz naslednjih finan&nih virov:

¢ proratuna Ob&ine Moravée za leto 2017, s Pogodbo o izvajanju financiranja dejavnosti predgolske
vzgoje v vrtcu v letu 2017, (Stevilka: 410-0023/2017, z dne 24.1.2017),

* Ministrstva za izobraZevanje, znanost in §port — za sofinanciranje drugega in vseh naslednjih otrok
posamezne druZine,

* drugih ob&in, kjer imajo otroci in eden od star$ev stalno prebivali§ée in

e star¥ev otrok, vkljucenih v vrtec.

Predlagana sistemizacija na podlagi strukture vkljudenih otrok v vrtec za $olsko leto 2017/2018 in
ustreznih deleZev zaposlitve skladno z normativi, ob predpostavki, da pri izraunu ekonomske cene
ostajajo elementi ekonomske cene nespremenjeni, vodi do minimalne razlike oziroma ostaja vrednost
oskrbnin na isti ravni. Ob tem je potrebno upostevati tudi dejstvo, da so v pogajanju plate pomoénic
vzgojiteljic, s spremembo 01.07.2017. Predlog bo podan v poletnih mesecih za jesensko sejo
obdinskega sveta.
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Predlagana sistemizacija je vklju¥ena v kadrovski in finanéni nadrt zavoda na podlagi izhodis& za
pripravo kadrovskih in finan&nih natrtov za leto 2017 (ZIPRS1718) na podlagi Zakona o izvrievanju
proratunov Republike Slovenije za leti 2017 in 2018 (Uradni list RS, $.80/16), ki jih je $olam
posredovalo Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in §port.
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