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K TOCKI: 4
Ob¢ina Moravce
OBCINSKI SVET
ZADEVA: Predlog za obravnavo na seji Obcinskega sveta Obc¢ine Moravce
NASLOV: Obravnava in sprejem predloga Sklepa o dolocitvi cen
programov v VVE Vojke Napokoj, Osnovna Sola Jurija Vege,
od 1.9.2024 dalje
PRAVNA PODLAGA: Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno precisceno

besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 popt., 65/09 popt., 20/11,40/12 —
ZUJF, 57/12 =ZPCP 2D, 47/15,46/16,49/16 — popt., 25/17 —
ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21,105/22 ZZNSPP, 141/22, 158 /22
— ZDoh-2AA in 71/23), Zakon o vrtcih (Uradni list RS, st
100/05 — uradno precisceno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK,
36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 —
ZUUJFO, 55/17 in 18/21), Zakon o sistemu pla¢ v javnem

sektotju(108/09 — uradno precisceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —  ORZSPJS49a,
27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —

ZFU, 50/14,95/14 ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ZDOdv, 67/17, 84/
18,204/21,139/22 in 38/24), Pravilnik o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo
(Uradni list RS, st. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19),
Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje
(Uradni list RS, §t. 27/14,47/17,43/18, 54/21 in 82/23) in Statut
Obcine Moravce (Uradni vestnik Obcine Moravée, st. 4/23).

GRADIVO PRIPRAVILA: Ob¢ina Moravce, Obcinska uprava in Osnovna $ola Jurija Vege
PREDILAGATEL]J: dr. Milan BalaZic, Zupan

POROCEVALCI: Alenka Preloviek, Obcinska uprava Obcine Moravce
Suzana Cvirn Gucek, ravnateljica Osnovne Sole Jurija Vege
Branka Peterlin, pomocnica ravnateljice za vrtec
Marjeta Pergar, predsednica Odbora za otrosko var., osn. izob. raz.

PRISTOJNO
DELOVNO TELO: Odbor za otrosko varstvo, osnovno izobrazevanje in raziskovanje
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OBCINA MORAVCE

Ob¢inska uprava Tel. 01/7247-143, fax 01/723-10-35
Vegova ulica 9, 1251 Moravée E-mail: obcina@moravce.si
PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 —  uradno  prec¢iséeno  besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 -~  popr., 65/09  —
popt., 20/11, 40/12— ZUJF, 57/12— ZPCP-2D, 47/15,46/16,49/16 — popt. ,25/17 -
ZVaj, 123/21,172/21, 207/21,105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22— ZDoh-2AA in 71/23),
Zakona o vrtcih (Uradni list RS, $t. 100/05 — uradno preciséeno besedilo, 25/08, 98/09 —
ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUP]JS, 94/10 — Z1U, 40/12 — ZU]JF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17 in
18/21), Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precisceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10,35/11 —  ORZSP|S49a, 27/12— odl.  US, 40/12 —
ZUJF, 46/13,25/14 — ZFU, 50/14,95/14 — ZUPPJS15, 82/15,23/17 —
ZD0Odv, 67/17, 84/18,204/21, 139/22 in 38/24), Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, $t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in
59/19), Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS, st.
27/14, 47/17, 43/18, 54/21 in 82/23) in Statuta Obcine Moravce (Uradni vestnik Obcine
Moravée, §t. 4/23), je Ob¢inski svet Ob¢ine Moravée na ___ redni seji, dne , sprejel

naslednji
Sklep o dolocitvi cen programov v VVE Vojke Napokoj,
Osnovna Sola Jurija Vege, od 1.9.2024 dalje

(1) Obcinski svet Obcine MoravCe sprejme Sklep o dolocitvi cen programov v VVE
Vojke Napokoj pri Osnovni Soli Jurija Vege, od 1.9.2024 dalje, in sicer:

I. starostna skupina (otroci do 3. leta starosti) 634,89 EUR
II. starostna skupina (otroci od 3. leta starosti dalje) 442 55 EUR
Oddelek (otroci od 3. do 4. leta starosti) 491,45 EUR

(2) Mesecni znesek Zivil v ceni znasa od 1.9.2024 dalje 35,59 EUR.

(3) Sklep se objavi v Uradnem vestniku Obc¢ine Moravce in zacne veljati s 1.9.2024.

OBCINA MORAVCE
dr. Milan Balazic
ZUPAN

Prilogi:
1. Obrazlozitev predloga,
2. Predlog ekonomske cene v VVE Vojke Napokoj, st. 450-5/2024/1, z dne 11.6.2024
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OBCINA MORAVCE
Ob¢inska uprava Tel. 01/7247-143, fax 01/723-10-35
Vegova ulica 9, 1251 Moravée E-mail: obcina@moravce.si

OBRAZLOZITEV
PREDLOGA SKLEPA O DOLOCITVI CEN PROGRAMOV
V VVE VOJKE NAPOKOJ, OSNOVNA SOLA JURIJA VEGE, OD 1.9.2024 DALJE

1. PRAVNA PODLAGA:

Na podlagi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 —  uradno  prec¢iséeno  besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 -~  popr., 65/09  —
popt., 20/11,40/12— ZUJF, 57/12— ZPCP-2D, 47/15,46/16,49/16 — popr. ,25/17 —
ZVaj, 123/21,172/21, 207/21,105/22 — ZZNSPP, 141/22,158/22 — ZDoh-2AA in 71/23),
Zakona o vrtcih (Uradni list RS, $t. 100/05 — uradno preciséeno besedilo, 25/08, 98/09 —
ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUP]JS, 94/10 — Z1U, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17 in
18/21), Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektotju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precisceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —  ORZSP|S49a, 27/12~ odl.  US, 40/12 —
ZUJF, 46/13,25/14 — ZFU, 50/14,95/14 — ZUPPJS15, 82/15,23/17 —
ZD0Odv, 67/17, 84/18,204/21, 139/22 in 38/24), Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, $t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in
59/19), Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS, $t.
27/14, 47/17, 43/18, 54/21 in 82/23) in Statut Obcine Moravcée (Uradni vestnik Obcine
Moravce, $t. 4/23).

2. RAZLOGI IN CILJI ZARADI KATERIH JE AKT POTREBEN:

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki opravljajo javno sluzbo
(Uradni list RS, $t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19) v 19. ¢lenu doloca letno usklajevanje
cen programov v vrtcu po elementih, ki jih dolo¢a metodologija, glede na letne rasti elementov.
Medletna uskladitev se opravi, ¢e se v vmesnem obdobju bistveno spremenijo elementi, ki so
podlaga za dolocitev ekonomske cene programov v vrtcu, ki izvaja javno sluzbo. Pri kalkulaciji
predlagane ekonomske cene programov vrtca so bili upostevani elementi glede na letne rasti in
predvideni stroski za obdobje 1.9.2024 do 31.8.2025.

Razlogi za nov izracun cen programov v VVE Vojke Napokoj, Osnovna Sola Jurija Vege so

sledece podlage:

- place, izplacane v skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju in Aneksom h
kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja ter skladno z Dogovorom o
uskladitvi vrednosti placnih razredov placne lestvice in datumu izplacila regresa za letni
dopust v letu 2024, st. 1002-79/2024-31310-18, z dne 12.2.2024;

- veljavnost bruto minimalne place s 1.1.2024, v visini 1.253,90 EUR;

- premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence, ki so se
povisale s 1.1.2024 (Uradni list RS $t. 133/23);

- viSina povracil v zvezi z delom (izracun za 22 delovnih dni, upostevaje 30 dni letnega
dopusta);

- znesek prevoza na delo je upostevan dejanski na osnovi kilometrine;

- izracun nadomestila za prehrano: 6,90 EUR;

- regres za letni dopust 2024 v visini minimalne place 1.253,90 EUR,;

- sindikalni zaupnik je v predlogu spremembe ekonomske cene upostevan v visini 467,70 EUR;

- boleznine in poskodbe do 30 dni so upostevane v visini 3.500,00 EUR,;

- materialni in nematerialni stroski usklajeni z dejansko realizacijo leta 2023, ter ob upostevanju
novega obracunavanja omreznine za elektrooperaterje od julija 2024 dalje;

- strosek zivil — usklajen z dejansko porabo v obdobju od januar 2023 do april 2024.
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Ob¢inska uprava Tel. 01/7247-143, fax 01/723-10-35
Vegova ulica 9, 1251 Moravée E-mail: obcina@moravce.si

Stevilo oddelkov in otrok, ki so podlaga za izralun predloga spremembe cene vrtca:

Vrtec bo imel v $olskem letu 2024/2025, 15 oddelkov, od tega:

- 7 oddelkov v I. starostni skupini (98 otrok), starost otrok od 1 do 3 leta;

- 6 oddelkov v II. starostni skupini (138 otrok), starost otrok od 3 do 6 let, od 4 do 5 let in od
5 do 6 let (znizan normativ za 4 otroke);

- 2 oddelka v II. starostni skupini (38 otrok), otroci od 3. do 4. leta starosti.

Cene so izracunane za 274 otrok v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, z upostevanjem polnega normativa.

3. OCENA STANJA, KI GA AKT UREJA:

Na podlagi 25. in 28. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, $t. 100/05 — uradno preéisceno
besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUP]JS, 94/10 — Z1U, 40/12 — ZUJF, 14/15
— ZUUJFO, 55/17 in 18/21) se programi predsolske vzgoje financirajo iz javnih sredstev,
sredstev ustanovitelja, placil starSev ter donacij in drugih virov. Iz proracuna obcine se vrtcem
zagotavljajo sredstva v visini razlike med ceno programov in placilom starsev. Cena programa
vsebuje stroske vzgoje, varstva in prehrane, ki jih sestavljajo: stroski dela zaposlenih v vrtcu, ki se
ugotavljajo v skladu z zakonom, normativi in standardi ter kolektivno pogodbo, stroski materiala
in storitev, potrebnih za izvajanje programa in stroski zivil za otroke. Pravilnik o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, $t. 97/03, 77/05,
120/05, 93/15 in 59/19) dolo¢a metodologijo, po kateri se dolocajo splosni elementi za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo. Cene programov, oblikovane po tej
metodologiji, so podlaga za izracun placila starsev za vrtec in izracun razlike med ceno programa
in placilom starSev, ki jo je vrtcu v skladu z 28. clenom Zakona o vrtcih dolzna zagotavljati
ob¢ina. V skladu z 8. ¢lenom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki
izvajajo javno sluzbo v ceno niso vkljuéena sredstva za investicijsko vzdrzevanje, delo
sindikalnega zaupnika, ter stroski sodnih postopkov.

4. POGLAVITNE RESITVE:

Podrocje predsolske vzgoje sodi med izvirne naloge obcine. Dolznost obéine je zagotavljati
pogoje za predsolsko dejavnost, kakor tudi zagotavljati sredstva za kritje razlike v ceni. Uskladitev
cen po elementih, ki jih dolo¢a metodologija pravilnika, se opravi enkrat letno, glede na letne rasti
elementov. Ne glede na prejsnje dolocilo lahko vrtec ali pristojni upravni organ lokalne skupnosti
ustanoviteljice predlaga uskladitev cene, ¢e se v vmesnem obdobju bistveno spremenijo elementi,
ki so podlaga za dolocitev cene.

5. FINANCNE POSLEDICE:

Sredstva se zagotavljajo iz naslednjih finanénih virov: Proracuna Obcéine Moravée, Ministrstva za
vzgojo in izobrazevanje, starSev otrok, vkljucenih v vrtec in drugih obcin, kjer imajo otroci in
eden od starsev stalno prebivalisce.

OBCINA MORAVCE
dr. Milan Balazic Lr.
ZUPAN
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ZADEVA: Prediog sprememb ekonomske cene programov predsolske vzgoje v VVE
Vojke Napokoj pri Osnovni $oli Jurija Vege, od 1.9.2024 dalje

Spostovani,

skladno z 19. ¢lenom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki
izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19) smo pripravili
prediog sprememb ekonomske cene programov predSolske vzgoje z veljavnostjo od 1.9.2024
dalje.

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v wvrtcih, ki opravljajo javno sluzbo
(Uradni list RS, &. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19) v 19. &enu dologa letno
usklajevanje cen programov v vrtcu po elementih, ki jih dolo¢a metodologija, glede na letne
rasti elementov.

Medletna uskladitev se opravi, &e se v vimesnem obdobju bistveno spremenijo elementi, ki so
podiaga za dolotitev ekonomske cene programov v vrtcu, ki izvaja javno sluzbo.

ObrazloZitev pred] za izracun cene programov vrica

1. Na podlagi 25. in 28. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, &t. 100/05 - uradno prec¢i$éeno

besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 ~ ZUJF, 14/15

= ZUUJFO, 55/17 in 18/21) se programi predSolske vzgoje financirajo iz javnih sredstev,

sredstev ustanovitelja, pladil starev ter donacij in drugih virov. Iz proratuna obéine se

vrtcem zagotavljajo sredstva v visini razlike med ceno programov in placilom starSev. Cena

programa vsebuje stroSke vzgoje, varstva in prehrane, ki jih sestavljajo:

- stroski dela zaposlenih v vrtcu, ki se ugotavijajo v skladu z zakonom, normativi in
standardi ter kolektivno pogodbo,

- stroSki materiala in storitev, potrebnih za izvajanje programa in

- stroski Zivil za otroke.

2. Pravne podlage za izralun cen programov za polni normativ v VVE Vojke Napokoj pri

Osnovni Soli Jurija Vege:

- Zakon o vricih (Uradni list RS, &. 100/05 — uradno preciSceno besedilo, 25/08, 98/09,
ZIUZGK, 36/10, 62/10, ZUPIS, 94/10 - Z1U, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFOQ, 55/17 in
18/21);

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09 — uradno preti§ceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSP1S49a, 27/12 - odl. Us, 40/12 -
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ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPP3S15, 82/15, 23/17 -
ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22);

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo
(Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19);

. Pravilnik o normativih za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS,
&, 27/14, 47/17, 43/18 in 54/21);

. Stavkovni sporazum med Viado Republike Slovenije in Sindikatom vzgoje, izobraZevanja,
snanosti in kulture Slovenije (Uradni list RS, St. 80/18, z dne 07.12.2018);

Sporazum o razredevanju stavkovnih zahtev (Uradni list RS, st. 3/19);

- Dogovor o pla¢ah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 80/18);

. Aneks &. 12 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, t. 80/18);

- Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Repubiliki Sloveniji (Uradni list
RS, st. 80/18);

. 4. den Zakona o ukrepih na podrocju plac in drugih strodkov dela v javnem sektorju za
leti 2020 in 2021 (Uradni list RS, 5t. 75/19).

- Dogovor o odpravi varlevalnih ukrepov v zvezi s povradili strodkov in drugimi prejemki
javnih usluzbencev, zamiki izplacilnega dneva plage pri proracunskih uporabnikih;

- Aneksi h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev (Uradni list RS, 88/21 — 3.6.2021):
Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji,

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v Republiki Sloveniii;

~ Dogovor o ukrepih na podroGju pla¢ in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leti
2022 in 2023 (UL RS 3t. 136/22);

_ Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, &t. 40/12, 46/13, 106/15, 88/16, 80/18, 160/20, 88/21 in 136/22 in
11123}

—  Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja
za javne usluzbence(Uradni list RS, §t. 163/22);

_  Uredba o dologitvi cene elektritne energije za nekatere pravne osebe javnega prava, za
izvajalce, za izvajaice javno veljavnih programov vzgoje in izobraZevanja ter za izvajalce
socialno varstvenih storitev socialno varstvenih programov in programov v podporo
druZini (Uradni list §t. 162/22);

—  Zakon o nujnem ukrepu na podro&ju davka na dodano vrednost za omilitev dviga cen
energentov (ZNUDDVE) (Uradni list RS §t. 114/22).

3. V zvezi z redno delovno uspesnostjo se od 1.7.2020 dalje izplaguje v skladu s 4. Clenom
Zakona o ukrepih plac in drugih strogkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 (Uradni
list RS, st. 75/19);

4. V zvezi z ureditvijo napredovanija javnih usluzbencev in funkcionarjev v vi§ji platni razred,
naziv oziroma viji naziv je bilo doseeno soglasje, da se ureditev spremeni tako, da od
1.1.2019 dalje javni usluZbenci in funkcionarji, ki napredujejo v visji placni razred, v naziv
oziroma v vi§ji naziv, pridobijo pravico do plate v skladu z visjim placnim razredom,
pridobljenim nazivom ali vig§jim nazivom 1. decembra leta, v katerem izpolnijo pogoje za
napredovanie;
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5. V Aneksu h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti (3. &en) se je dodatno
dolocila pravica do jubilejne nagrade za 40 let delovne dobe pri delodajalcih v javnem
sektorju. Visina te jubilejne nagrade je enaka vigini jubilejne nagrade za 30 let delovne dobe
pri delodajalcih v javnem sektorju, ki znasa 696,27 EUR. Aneks doloda tudi, da se jubilejna
nagrada izplaCa javnemu usluZbencu ob izpladilu plade v naslednjem mesecu po izpolnitvi
pogojev. 4. Clen Aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki
Sloveniji (Uradni list RS, $t. 88/21) ostaja v veljavi, kar pomeni, da ¢lanu reprezentativnega
sindikata, podpisnika aneksa iz Uradnega list RS, &t. 46/13, pripada za 20 % vi§ja jubilejna
nagrada. Zahtevo za izpladilo jubilejne nagrade vioi sindikat, na predlog ¢lana;

6.V Aneksu h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti (4. Clen) je drugace dolocena
tudi pravica do odpravnine ob upokojitvi, in sicer je dololeno, da pripada javnemu
usluZbencu ob upokojitvi, ne glede na ¢as upokojitve (takoj ob izpolnitvi pogojev za
pridobitev do starostne pokojnine ali kasneje), odpravnina v vidini treh povprecnih meseénih
plac zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma treh zadnjih mesecnih
pla¢ javnega usluZbenca, e je to zanj ugodneje.

7. V novem Aneksu h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti (Uradni list RS, &t.
88/2021) se doloca s 1.6.2021:

- da se znesek regresa za prehrano med delom vsakih Sest mesecev usklajuje z rastjo cen
prehrambnih izdelkov na podlagi podatkov Statistiénega urada Republike Slovenije, visina
regresa za prehrano med delom za obdobje od 1. januarja 2024 do 31. julija 2024 znasa
6,90 EUR;

- javni usluzbenec je upraviten do stroskov prevoza na delo in z dela v obliki kilometrine,
prizna se kilometrina v vidini 10% cene neosvinéenega motornega bencina — 95 oktanov za
vsak polni kilometer razdalje, vendar ne manj kot 30,00 EUR;

- uvaja se ponovno tri vrste dnevnic kot povradilo strogkov prehrane na sluzbenem potovaniju
V RS za tri obroke dnevno: nad 12 ur, v visini 25,79 EUR, nad 8 do vkljuéno 12 ur, v vidini
12,87 EUR in od 6 do vkljucno 8 ur, v viSini 7,06 EUR;

- visina kilometrine pri uporabi lastnega avtomobila v sluzbene namene znada 30% cene
neosvinenega motornega bencina — 95 oktanov za prevoZeni kilometer;

- za pridobitev pravice do jubilejne nagrade se $teje tudi delovna doba pri koncesionarijih, ki
opravljajo dejavnost v mreZi javne sluzbe;

- Can reprezentativnega sindikata prejme 20% vi&jo solidarnostno pomo¢, Ce njegova
osnovna placa v mesecu, ko se je zgodil primer, ne presega 140% minimalne place;

- terenski dodatek znasa 21% dnevnice nad 12 ur 25,79 EUR, to je 5,42 EUR na dan;

- regres za letni dopust za leto 2023 zna3a za javne usluZbence 1.253,90 EUR;

- zneski nadomestila za lo&eno Zivljenje, dnevnic za sludbena potovanja v drzavi, jubilejnih
nagrad in solidarnostnih pomo¢i se uskladijo enkrat letno z rastjo cen Zivljenjskih potrebscin.

Osnove za izracun ekonomske cene programov vitca:

- place, izplacane v skladu z Zakonom o sistemu pla v javnem sektorju in Aneksom h
kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja in skladno z Dogovorom o
odpravi varCevalnih ukrepov v zvezi s povradili strodkov in drugimi prejemki javnih
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usluzbencev, zamiku izpladilnega dneva place pri proracunskih uporabnikih ter regresu za
letni dopust za leto 2024;

- veljavnost bruto minimaine place s 1.1.2024, v vidini 1.253,90 EUR;

- premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence, ki so se
povidale s 1.1.2024 (Uradni list RS 8t. 133/23);

- vigina povradil v zvezi z delom (izralun za 22 delovnih dni, upostevaje 30 dni letnega
dopusta);

- znesek prevoza na delo je upoStevan dejanski na osnovi kilometrine;

- izratun nadomestila za prehrano: 6,90 EUR;

- regres za letni dopust 2024 v visini minimaine plade za leto 2024;

- sindikalni zaupnik je v predlogu spremembe ekonomske cene upostevan v viSini 467,70
EUR;

. boleznine in poskodbe do 30 dni so upostevane v vidini 3.500,00 EUR;

. materialni in nematerialni strodki — usklajeni z dejansko realizacijo leta 2023

. stroek %ivil — usklajen z dejansko porabo leta 2023

Stevilo oddelkov _in_otrok, ki so di za izracun predloga spremembe
ekonomske cene vitca:

Vrtec ima v Solskem letu 2024/2025, 15 oddelkov, od tega:

- 7 oddelkov v L. starostni skupini (98 otrok), starost otrok od 1 do 3 leta;

. 6 oddelkov v II. starostni skupini (138 otrok), starost otrok od 3 do 6 let,od 4 do 5 letin
od 5 do 6 let;

- 2 oddelka otroci starosti 3 — 4 leta (38 otrok).

Cene so izratunane za 274 otrok v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen

programov v vrtcih, z upo3tevanjem polnega normativa.

1. Stroski dela

V izratunu cen programov so upostevani stroski pla¢ za 46,13 zaposlene, od tega za 15

vzgojiteljev, 16,80 pomocnikov vzgojiteljev in 14,33 ostalih zaposlenih, skladno s predlogom

sistemizacije za Solsko leto 2024/2025 za Vzgojno varstveno enoto Vojke Napokoj, Osnovna

Zola Jurija Vege, 5t. 100-12/2024/1, z dne 30.5.2024.

Vigina mesetne place je izratunana na podlagi:

- Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS, &. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00,
56/01, 64/01, 78/01 — popr., 56/02, 43/06 — ZKalP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15,
8/16 — popr., 45/17, 46/17, 80/18, 160/20 in 88/21);

. Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, &t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT,
33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19 in 203/20 — ZIUPOPDVE);

. Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno prelis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - zdoDV, 67/17 in
84/18);

. Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, . 63/07 — uradno preCis¢eno besedilo,
65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C in 203/20 -
ZIUPOPDVE);
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- Aktov o spremembi pla¢ in drugih strogkov dela (Uradni list RS, 80/18 - 7.12.2018);

- Zakon o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020
in 2021 (Uradni list RS, 8t. 75/19);

- Dogovor o odpravi varlevalnih ukrepov v zvezi s povraili strogkov in drugimi prejemki
javnih usluzbencev, zamiki izplaiinega dneva place pri proracunskih uporabnikih ter
regresu za letni dopust za leto 2022;

- Aneksi h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev (Uradni list RS, 88/2021 -
3.6.2021):

Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji,
Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji;

- za pladilo prispevkov za socialno varnost se upostevajo obstojece prispevne stopnje, ki jih
doloca Zakon o prispevkih za socialno varnost;

- ker je dne 31.12.2019 prenehal veljati Zakon o interventnem ukrepu na podrodju trga
dela (ZIUPTD), se ponovno uporablja 156. ¢len ZPIZ-2. Delodajalci lahko za januar 2020
in nadaljnje mesece spet uveljavijo oprostitev placila prispevkov delodajalcev za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje v visini 30% za delavce, ki so dopolnili 60 let
starosti,

- dogovor o uskladitvi vrednosti platnih razredov plaéne lestvice in datumu izplacila
regresa za letni dopust v letu 2024 ( UL §t.12, z dne 9.2.2024).

Pri obraCunu so zajete bruto plade vzgojiteljev, vzgojiteljev predSolskih otrok - pomocnikov
vzgojiteljev in ostalih zaposlenih, upoStevane za redno delo.

Upostevali smo znesek dodatnega kolektivnega zavarovanja za javne usluzbence, ki pa je
odvisen od delovne dobe zaposlenega v javnem sektorju.

Upostevan je tudi znesek regresa za prehrano in prevoza na delo, pri povradilu regresa za
prehrano je upostevan dejanski mesecni znesek povradila, pri povradilu strogkov prevoza pa
smo upostevali dejanski znesek kilometrine, upodtevana je prisotnost 22 delovnih dni,
upoStevan letni dopust 30 dni.

Med ostalimi stroski dela so upostevane, boleznine do 30 dni v vigini 3.500,00 EUR, sindikalni
zaupnik v viSini 467,70 EUR, napredovanje s 1.12.2024 v vigini 11.206,98 EUR, regres za
letni dopust v viSini 57.842,41 EUR, solidarnostna pomo¢ v vidini 2.271,91 EUR, jubilejne
nagrade v viSini 1.845,11 EUR ter odpravnina ob upokojitvi v visini 15.260,05 EUR.

2. Materialni in nematerialni stroski

Materialni in nematerialni stroski so upoStevani na osnovi dejanske realizacije za leto 2023.

3. Strosek Zivil

StroSek Zivil je na otroka na mesec v visini 35,59 EUR, izradunan je glede na dejansko
porabo za leto 2023 in povprecno Stevilo obrokov. Cilj trenutne in prihodnje kmetijske
politike ter Resolucije o nacionalnem programu o prehrani in telesni dejavnosti za zdravje
2015-2025 (Uradni list RS, St. 58/15) je dvig porabe lokalne hrane oziroma slovenskih ivil.
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Osnovna tola Jurija Vege, Yegova ulica 38, 1251 Moravce

Na tem podro&ju moramo, kot javni narocnik Zivil upostevati Zakon o javnem narocanju
(Uradni list RS, &. 91/15 in 14/18) ter Uredbo o zelenem javnem narocanju (Uradni list RS,
§t. 51/17 in 64/19).

4, Strogki, ki ne sodijo med elemente cene.

- za investicijsko vzdrzevanje in investicije, ki jih vrtcu v skladu z zakonom zagotavija
lokalna skupnost in

- vsi drugi strodki, ki niso neposredno povezani z izvajanjem programa v okviru javne
sluzbe (odpravnine preseZnim delavcem, zaposlitev delavcev, s katerimi se presegajo
predpisani normativi, sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohistva in delovnih
priprav, nadomestila delovnim invalidom za Cas ¢akanja na drugo ustrezno delo, stroski
sodnih postopkov, poravnava odskodnin na podlagi izvrdilnega naslova), v skladu z 8.
denom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo,

- strofek pla¢ spremljevalcev za nudenje fizicne pomodi otrokom s posebnimi potrebami,

. strogke, ki niso elementi za izra¢un cen po tem pravilniku, krije vrtcu ustanovitelj v skladu
z zakonom, z drugimi predpisi, z aktom o ustanovitvi zavoda oziroma v skladu s pogodbo

o financiranju zavoda.

Primerjava spremembe stroSkov na podiagi predloga cen programov vrtca

Sledi primerjava spremembe stroskov v sedaj veljavni ceni, sprejeti 1.9.2023, z novo
predlagano ceno od 1.9.2024 (meseCno, na otroka).

I STAROSTNA SKUPINA

Veljavna cena,

Predlog nove cene,
od 1.9.2024

Povedanje stroskov

Vrsta stroska od 1.9.2023 dalje dalje v %
Skupaj stroski dela 469,82 503,37 7,14
Prevoz, prehrana zaposleni 43,92 45,80 4,28
Materialni in nematerialni stroski 50,17 49,07 -2,19
Zivila 33,78 35,59 5,34
Boleznine 0,78 1,06 35,90
SKUPAJ 598,47 634,89 6,09

II, STAROSTNA SKUPINA

Veljavna cena,

Prediog nove cene

Povecanje stroSkov

Vrsta stroska od 1.9.2023 dalje od 1.9.2024 dalje v %
Skupaij stroski dela 297,55 326,80 9,83
Prevoz, prehrana zaposleni 28,63 30,03 4,89
Materialni in nematerialni stroski 50,17 49,07 -2,19
Zivila 33,78 35,59 5,34
Boleznine 0,78 1,06 35,90
SKUPAJ 410,91 442,55 7,70




U

Otroci 3- 4 leta Veljavna cena, Predlog nove cene | Povecanje stroskov
Vrsta stroska od 1.9.2023 dalje od 1.9.2024 dalje v %
Skupaj stroski dela 0 371,95 0
Prevoz, prehrana zaposleni 0 33,78 0
Materialni in nematerialni strodki 0 49,07 0
Zivila 0 35,59 0
Boleznine 0 1,06 0
SKUPAJ 0 491,45 0

Ugotovitve in financne posledice:

Cene programov vrtci oblikujejo za oddelke prvega starostnega obdobja, drugega
starostnega obdobja, razvojne oddelke, lahko tudi za oddelek 3-4 letnih otrok in za
kombinirane oddelke, kot doloCa 2. ¢len Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, st. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15
in 59/19). Navedene tabele prikazujejo strukturo sestavnih elementov sedaj veljavne cene
programov in predlagane v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen
programov Vv vrtcih ter njuno primerjavo.

Potrebna visina mase sredstev ustanovitelja Obcine Moravce (65%) za obdobje od 1.9.2024
do 31.08.2025 znasa 1.107.336,96 EUR, kar znasa 92.278,08 EUR na mesec.

Osnovna Sola Jurija Vege, VVE Vojke Napokoj, predlaga Obcinskemu svetu Obc&ine Moravée,
da sprejme predlog sprememb cen programov od 1.9.2024 dalje in sicer:

STAROSTNA % PREDLOG NOVE CENE OD Mesecni
SKUPINA POVISANJA 1.9.2024 DALJE znesek zivil
v ceni
1. starostna obdobije 6,09 634,89 35,59
2. starostna obdobije 7,70 442,55 35,59
Otroci 3 - 4 leta 0,0 491,45 35,59
AEOLEN
Racunovodija: g ). Ravnatelj:
Anamarija LaniSek @ %\ Suzana Cyirn Gucek
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1. Izralun cene programa po metodologiji. . NS

- L. starostna skupina

- II. starostna skupina

- Otroci 3- 4 leta

Stroski materiala in storitev

Stroski dela

Ostali elementi ekonomske cene

Stevilo oddelkov in zaposlenih

Izracun nove cene programov po placni lestvici
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VRTEC VOJKE NAPOKOJ - 15 ODDELKOV - od 1.9.2024

STEVILO ODDELKOV IN STEVILO OTROK

STAROSTNO OBDOBIE §t. oddelkov §t. otrok delez otrok
I. st.obdobje 7 98 35,77
Il. st.obdobje 6 138 50,36
Otroci od 3 do 4 leta 2 38 13,87
skupaj: 15 274 100,00
STEVILO ZAPOSLENIH
vzgojitelj
predsolskih
otrok-pomoc¢nik
STAROSTNO OBDOBIJE vzgojitelj vzgojitelja ostali zaposleni skupaj
. st.obdobje 7,00 8,75 5,13 20,88
II. st.obdobje 6,00 6,05 7,22 19,27
Otroci od 3 do 4 leta 2,00 2,00 1,99 5,99
skupaj: 15 16,80 14,33 46,13
Moravce, dne 31.5.2024
Ravnatelj:
Suzana Cvirp.Gugek

Racunovodja:/”

Anamarija LaniSek
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Stroski materiala in storitev

Trzna dejavnost| Javna sluzba Strosek javna
Plan 2024, od 2024, od 2024, od sluzba / mesec,
1.9.2024 1.9.2024 (1 %) | 1.9.2024(99 %) od 1.9.2024
STROSKI MATERIALA
FUNKCIONALNI STROSKI OBJEKTOV
Ogrevanje
460305{Stroski toplotne energije 20.229,52 202,30 20.027,22 1.668,94
Elektrika
460300|Stroski elektrike 35.612,10 356,12 35.255,98 2.938,00
Plin
460304|Stroski plina 4.853,33 48,53 4.804,80 400,40
Voda in komunalne storitve
461100{Komunalne storitve-Prodnik 16.988,97 169,89 16.819,08 1.401,59
461100{Odvoz organskih odpadkov-Ganga 2.821,31 28,21 2.793,10 232,76
Vzdrzevanje
461200|TekoCe vzdrievanje 5.000,00 50,00 4.950,00 412,50
460005|Porabljen material za vzdrzevanije 2.500,00 25,00 2.475,00 206,25
460250|Drobni inventar-kuhinjska posoda 1.687,51 16,88 1.670,63 139,22
Varovanje objektov in zavarovanje
461930|Stroski varovanja objektov 4.927,86 49,28 4.878,58 406,55
461300(Stroski zavarovanja objektov 2.054,00 20,54 2.033,46 169,46
FUNKC.STROSKI OSNOVNE DEJAVNOSTI
Zdrav.stro.in varstva pri delu
460018|Zdravila, mazila 204,95 2,05 202,90 16,91
461900|Zdravstvene storitve 1.715,38 17:15 1.698,23 141,52
461920|Stroski varstva pri delu 505,62 5,06 500,56 41,71
Pisarnisko poslovanje
460400|Strokovna literatura-revije 219,57 2,20 217,37 18,11
460002 | Pisarniski material 1.292,29 12,92 1.279,37 106,61
461700|Stroski banénih storitev 183,24 1,83 181,41 15,12
461001 |Postne storitve 2.434,38 24,34 2.410,04 200,84
461000|Telefonske storitve 2.386,24 23,86 2.362,38 196,86
461250|Najem fotokopirnega stroja 3.056,52 30,57 3.025,95 252,16
461710|Stroski pravno-svet.-rac. storitev 3.516,63 35,17 3.481,46 290,12
Cistila
460003 |Stroski Cistil 3.889,02 38,89 3.850,13 320,84
Mat.porabljen v oddeikih
460001Vzgojni material in knjige 5.000,00 50,00 4.950,00 412,50
460200{Vzgojni pripomocki in igrace 2.500,00 25,00 2.475,00 206,25
460007|Sanitetni material 456,73 4,57 452,16 37,68
460022 |Drug potrosni material 13.488,17 134,88 13.353,29 1.112,77
461910|Stroski strokovnega izobrazevanja 3.235,17 32,35 3.202,82 266,90
Nadomescanje dalavcev
461400|Studentski servis 10.832,10 108,32 10.723,78 893,65
DRUGI SPECIFICNI STROSKI
Delovna obleka in obutev
461210|Delovna obleka in obutev 2.587,90 25,88 2.562,02 213,50
Storitve za vzdrzevanje
461201 |Storitve vzdrz.racunalniske opreme 7.620,26 76,20 7.544,06 628,67
461950(Stroski higienskega pregleda 600,00 6,00 594,00 49,50

Drugi stroski




465300|Dajatve v sklad za zaposl.invalidov 0,00 0,00 0,00 0,00
461950|Druge storitve 584,86 5,85 579,01 48,25
SKUPAJ STROSKI MATERIALA IN
STORITEV 162.983,62 1.629,84 161.353,79 13.446,15
n stroskov material v
Stroski javna
Stroéki javna sluzba | sluzba/mesec Stroski
2024, od 1.9.2024 2024 od /mesec/otroka
(99 %) 1.9.2024 2024, od 1.9.2024
Sklipa) stroski materiala in storitev 161.353,79 13.446,15 49,07
roski Zivil
Stroski javna sluzba . %
Plan 2024 2024, ; d1.9.2024 Stroski ]avn: sluzlzaa 2024 /mesec,
(99 %) od 1.9.2024
64.700,00 64.053,00 5.337,75
OBROKI/ otroka na mesec
150 35,59

Moravce, dne 31.5.2024

stopnja rasti cen zivijenskih potrebscin:

Ravnatelj:
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PRIPRAVA STROSK! DELA ZA EKONOMSKO CENO od 1.9.2024

STROSKI DELA:

ZAPOSL. Bruto OD Prisp. Bruto bruto KAD premija Prehrana Prevoz Skupaj Povpre¢nao
z dodatki placa Bruto bruto plaéa
meseino mesetno
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI 46,13
VZGOJITELY
T |ZAPOSLENT 1 1,0000 251655 40516 2.921,71 3863 151,80 3000 2.960,34
2|ZAPOSLENI 2 1,0000 1.876 64 302 14 2.178,78 3863 151,80 3502 2.217,41
3{ZAPOSLENI(3 1,0000 172954 278,46 2.008,00 3863 151.80 58 36 2.046,63
4|ZAPOSLENI 4 1,0000 2848 42 458 60 3.307,02 3863 151,80 3000 3.345,65
5|ZAPOSLENI 5 1,0000 204910 32991 2.379,01 3863 151,80 46 43 2.417,64
&|ZAPOSLENI 6 1,0000 288368 454 27 3.347,95 3863 151,80 158 60 3.386,58
7|ZAPOSLENI7 1,0000 173505 27934 2.014,39 38 63 15180 98 18 2.053,02
8|ZAPOSLENI 8 1,0000 242092 389 77 2.810,69 42,07 151 80 6391 2.852,76
9|ZAPOSLENI 9 1,0000 274601 442 11 3.188,12 3863 151,80 40 51 3.226,75
10{ZAPOSLENI 10 1,0000 2177.96 350,65 2.528,61 3863 151.80 5 05 2.567,24
11|ZAPOSLENI 11 1,0000 264168 425,31 3.066,99 3863 15180 3000 3.105,62
12|ZAPOSLENI 12 1,0000, 222330 35796 2.581,25 3863 15180 2.619,88
13]ZAPOSLENI 13 1.0000 1888 55 304 08 2.192,61 3863 151 80 46.00 2.231,24
14| ZAPOSLENI 14 1,0000 232672 374,60 2.701,32 3863 151 80 5149 2.739,95
15{ZAPOSLENI 15 1,0000 297184 478 47 3.450,31 4344 151 80 30,00 3.493,75
SKUPAJ 15,00 35.035,96 5.640,79 40.676,75 587,70 2277.00 780 55 41.264,45 2.750,96
3.057,55 184,47
ZAPOSL. Bruto OD Prisp. Bruto bruto KAD premija Prehrana Prevoz Skupaj povpreéje
z dodatki placa Bruto bruto plaéa
mesecno meseéno
VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK -
POMOCNIK VZGOJITELJA
1|ZAPOSLENI 1 1,0000 1.338.02 21542 1.553,44 3863 151 80 3923 1.592,07
2|ZAPOSLENI 2 1,0000 204340 328 99 2.372,39 3863 151.80 35,02 2.411,02
3|ZAPOSLENI 3 1,0000 132269 21295 1.535,64 3863 151,80 94,06 1.574,27
4|ZAPOSLENI 4 1,0000 1.297.58 208,91 1.506,49 3863 151,80 499 83 1.545,12
5|ZAPOSLENI & 1,0000 175304 282,24 2.035,28 3863 15180 4325 2.073,91
6|ZAPQSLENI & 1,0000 1301.77 209,56 1.511,35 38,63 15180 30,00 1.549,98
7|ZAPOSLENI 7 1,0000 208179 33517 2.416,96 4275 151 80 107 11 2.459,71
8|ZAPOSLENI 8 1,0000 167036 268,93 1.839,29 3863 151,80 30,00 1.977,92
9|ZAPOSLENI 9 1.0000 135058 217 44 1.568,02 3863 151.80 1.606,65
10|ZAPOSLENI 10 1.0000 1562.25 249 91 1.802,16 3863 151.80 52 48 1.840,79




11|ZAPOSLENI 11 10000 214993 346 14 2.496,07 50,32 151.80 2.546,39
12|ZAPOSLENI 12 1.0000 167545 26975 1.945,20 3863 151.80 383,80 1.983,83
13|ZAPOSLEN! 13 1.0000 157673 25385 1.830,58 3863 151,80 30.00 1.869,21
14|ZAPOSLENI 14 1.0000 1851.70 29973 2.161,43 4414 151,80 30,00 2.205,57
15|ZAPOSLENI 15 1.0000 171598 276,27 1.992,25 3863 151,80 104,36 2.030,88
16|ZAPOSLENI 16 7500 1.207 69 194,44 1.402,13 28,98 151,80 51,49 1.431,11
17|NOVA ZAPOSLITEV 06500, 85159 137.11 988,70 2511 151 .80 30,00 1.013,81
18|NOVA ZAPOSLITEV 04000 34 51 10217 738,78 2511 151.80 30,00 761,89
SKUPAJ 16,8000 27.385,16 4.409,01 31.794,17 679,97 2.732,40 1.600,63 32.474,14 1.932,98
4.333,03 233,42 : .
ZAPOSL. |Bruto oD Prisp. {Bruto bruto KAD premija fPrevoz |skupaj
2 dodatki plata —w..:.o bruto plaéa
Jvzcouno oseJE 31,80 62.421,12 10.049,80 72.470,92 1.267,67 | 5.009,40 2.381,18 | 73.738,59
ZAPOSL. Bruto OD Prisp. Bruto bruto KAD premija Skupaj {povpreéje
2 dodatki placa Bruto bruto plaéa
mesecno mesetno
OSTALI ZAPOSLENI: 14,33
KUHARSKO OSEBJE
1{ZAPOSLEN) 1 1 0000 147469 23743 171212 3863 151 80 7828 1 750.75
2|ZAPOSLENI 2 1.0000 1384 33 22288 1607.21 3863 151 80 30,00 1,645 84
3|ZAPOSLENI 3 1.0000 1 458 28 23478 169306 42,07 151 80 38792 173513
4|ZAPOSLENI 4 1.0000 1356 98 218.47 157545 3863 151,80 37,08 161408
5]|ZAPOSLENI 5 1.0000 1347 55 216596 1564 51 3863 151,80 30,00 160314
6{ZAPOSLENI 6 05000 689 18 11096 80014 19.32 75.90 819 46
SKUPAJ 5,5000 7.711,01 1.241,47 8.952,48 215,91 834,90 583,28 9.168,39 1.666,98
PERICA/SIVILJA:
1|ZAPOSLEN! 1 10000 137639 22160 1597 99 38,63 151.80 i 163662
SKUPAJ 1,0000 1.376,39 221,60 1.597,99 38,63 151,80 - 1.636,62 1.636,62
HISNIK:
1{ZAPOSLENI 1 0.8300 20127 145137 3206 12599 30,00 1483 43
SKUPAJ 0,8300, 1.250,10 201,27 1.451,37 32,08 125,99 30,00 1.483,43 1.483,43
OSTALI ZAPOSLENI:




1|ZAPOSLENI 1 0,5000 141606 227 99 164405 2070 76,90 2781 166475
2|ZAPOSLENI 2 1,0000 1427 80 22988 1657 68 3863 15180 35,02 1696 31
3|ZAPOSLENI 3 1.0000 142300 22910 165210 3863 151,80 30 00 169073
4|NOVA ZAPOSLITEV 0,2500 487,93 78,56 566 49 966 37 .95 1871 576,15
5|NOVA ZAPOSLITEV 0,2500 487 93 7856 566 49 966 37 95 18,71 576,15
6|ZAPOSLENI & 0,5000 811,98 130,73 94271 3863 151,80 214,21 98134
7|ZAPOSLENI 7 1,0000 1295 37 208,55 1503 92 1932 75,90 75 86 152324
9{ZAPOSLENI B 0.5000 653,86 106,27 75913 1932 151,80 79,30 778.45
10{NOVA ZAPOSLITEV 0,5000 776,27 124,98 901,25 1932 7590 15,00 920,57
11{ZAPOSLENI 10 1.0000 341531 549 86 396517 48 95 151 80 175.08 401412
12|NOVA ZAPOSLITEV 0,5000 68227 109,85 79212 18,32 75.90 30.00 81144
SKUPAJ 7,0000 12.877,78 2.073,32 14.951,10 282,14 1.138,50 719,70 15.233,24 2.176,18
SKUPAJ OSTALI ZAPOSLEN! 23.215,28 3.737,66 26.952,94 568,74 27.521,68 1.920,56
3.564,17 225,09 - -
VSE SKUPAJ 85.636,40 13.787,46 99.423,86 1.836,41
VSE SKUPAJ + DU 99.423,86
SESTAV ZAPOSLENIH
ZAP.ST. [ZAPOSLENI IN VIR FINANCIRANJA STEVILO
1 Stevilo zaposlenih v ekonomski ceni 46,13
3 Stevilo spremljevalcev - vir financiranja zahtevki obcina 2,00
SKUPAJ ZAPOSLENI PO SISTEMIZACIJI 1.9.2024 48,13
SESTAV PLACE
BRUTO-BRUTO
ZAP.STEV. VSEBINA BRUTO PLACA PLACA
1 Redno delo 76.329,51 88.618,56
2 Razlika do min. place 2.673,68 3.104,14
3 Dodatek na delovno dobo 477882 5.548,21
4 Dodatek nocno delo 94,97 110,26
5 Dodatek popoldansko delo 154,27 175,62




6 Redna delovna uspesnost 151291 1.756,49

7 Dodatek magisterij 0.00 0,00

8 Dodatek specializacija 0,00 0,00

9 Polozajni dodatek 95,24 110,57
SKUPAJ 85.636,40 99.423,86
10 BRUTO-BRUTO PLACA 99.423,86

1 KAD PREMUA 1.836,41
SKUPAJ STROSEK Z OBRAC. PRISPEVKI 101.260,27
12 [NAPREDOVANJA 1.245.22
SKUPAJ S PRISPEVKI IN NAPREDOVANJI 102.505,49

Moravcée. dne 31 52024 Ravnatel)

Suzana CvirpGuce
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NAPREDOVANJE V PLACNE RAZREDE 1.4.2024 - REALIZACUA 1.12.2024
FINANCNA POSLEDICA NA MESECNI RAVNI

BRUTO PLACA- | BRUTO PLACA-PRED | FINANCNA POSLEDICA- | FINANCNA POSLEDICA-
ZAP. ST. ZAPQSLENI 01.12.2024 01.12.2024 BRUTO BRUTO-BRUTO
1. ZAPOSLENI 1 1.812,14 1.675,45 136,69 158,70
2. ZAPOSLENI 2 1.300,11 1.250,10 50,01 58,06
3. ZAPOSLENI 3 1.436,80 1.423,00 13,80 16,02
4. ZAPOSLENI 4 1.705,39 1.576,73 128,66 149,37
5. ZAPOSLENI 5 878,24 811,98 66,26 76,93
6. ZAPOSLENI 6 1.386,38 1.376,39 9,99 11,60
7. ZAPOSLENI 7 1.306,23 1.207,69 98,54 114,40
8. ZAPOSLENI 8 2.013,62 1.861,70 151,92 176,38
9. ZAPOSLENI 9 2.618,44 2.420,92 197,52 229,32
10. ZAPOSLENI 10 1.557,57 1.474,69 82,88 96,22
11. ZAPOSLENI 11 1.806,63 1.670,36 136,27 158,21
SKUPAJ 17.821,55 16.749,01 1.072,54 1.245,22

Moravce, dne 31.5.202%

Racunovodja:
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OSTALI ELEMENTI EKONOMSKE CENE - od 1.9.2024

NAPREDOVANJE
Znesek
skupaj 11.206,98 20,25 1.245,22
REGRES
skupaj 57.842,41 104,49 MIN.PLACA | 1.253,90
ST.ZAP. 46,13
SINDIKALNI ZAUPNIK ZAPOSLENI 1
skupaj 467,70 0,84 I. del 402,84
1. del 64,86
SOLIDARNOSTNA POMOC
skupaj 2.271,91 4,10
ZAPOSLEN 1 668,21 ZAPOSLENI 1
ZAPOSLEN 2 801,85§(+20% Sviz) ZAPOSLENI 2
ZAPOSLEN 3 801,85(+20% Sviz) ZAPOSLENI 3
JUBILEJNE NAGRADE
skupaj 1.845,11 3,33
20 let ZAPOSLENI 1 522,20|ZAPOSLENI 1
20 let ZAPOSLENA 2 (+20% SViZ) 626,64{ZAPOSLENI 2
40 let ZAPOSLENI 3 696,27|ZAPOSLENI 3
ODPRAVNINA
skupaj 15.260,05 27,57
ZAPOSLENA 1 6.983,68 ZAPOSLENI 1
ZAPOSLENA 2 8.276,37 ZAPOSLENI 2

BOLEZNINE, POSKODBE DO 30 DNI

skupaj

3.500,00

Moravce, dne 31.5.2024

1,06

Ravnateljica:

Suzana Cvirn Guce

Racunovodja;

Anamarija, L
K

&




VRTEC VOJKE NAPOKOJ

IZRACUN CENE - |.starostno obdobje (meseéni zne:

Vrsta stroska §t.zaposlenih | povpreéni znesek | SKUPAJ ZNESEK
vzgojitelj 7,00 2.750,96 19.256,72
pomocnik vzgojitelja 8,75 1.932,98 16.913,58
ostali zaposleni 5,13 1.911,79 9.807,48
Bruto bruto placa 45.977,78
Regres za LD 20,88 104,49 2.181,75
Sindikalni zaupnik 20,88 0,84 17,54
Jubilejne nagrade 20,88 3,33 69,53
Solidarnostna pomo¢ 20,88 4,10 85,61
Napredovanje 20,88 20,25 422,82
Odpravnina-upokojitev 20,88 27,57 575,66
vzgojitelj 7,00 184,47 1.291,29
pomocnik vzgojitelja 8,75 233,42 2.042 43
ostali zaposleni 5,13 225,09 1.154,71
Prevoz,prehrana 4.488,43
§t. otrok
Boleznine 98 1,06 103,88
Materialni stroski 98 49,07 4.808,86
Zivila 98 35,59 3.487,82
Skupaj stroski 58.731,85
Zivila 3.487,82
Vse skupaj 62.219,67
Skupaj stroski St.otrok Nova cena 1.9.24 | Delez povisanja
62.219,67 98 634,89 6,09%

Moravée, dne 31.5.2024

Ravnateljica:

Suzana Cvirn Guéek
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Raéu\riijodja:
Anamayija LapiSek
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VRTEC VOJKE NAPOKOJ

IZRACUN CENE - ll.starostno obdobje (meseéni zr

Vrsta stroska st.zaposlenih | povprecni znesek | SKUPAJ ZNESEK
vzgojitel] 6,00 2.750,96 16.505,76
pomocnik vzgojitelja 6,05 1.932,98 11.694,53
ostali zaposleni 7,22 1.911,79 13.803,12
Bruto bruto placa 42.003,41
Regres za LD 19,27 104,49 2.013,52
Sindikalni zaupnik 19,27 0,84 16,19
Jubilejne nagrade 19,27 3,33 64,17
Solidarnostna pomo¢ 19,27 4,10 79,01
Napredovanje 19,27 20,25 390,22
Odpravnina-upokojitev 19,27 27,57 531,27
vzgojitelj 6,00 184,47 1.106,82
pomocnik vzgojitelja 6,05 233,42 1.412,19
ostali zaposleni 7,22 225,09 1.625,15
Prevoz,prehrana 4.144,16
st. otrok
Boleznine 138 1,06 146,28
Materialni stroski 138 49,07 6.771,66
Zivila 138 35,59 4.911,42
Skupaj stroski 56.159,89
Zivila 4.911,42
Vse skupaj 61.071,31
Skupaj stroski St.otrok Nova cena 1.9.24 | Delez poviSanja
61.071,31 138 442,55 7,70%

Moravée, dne 31.5.2024

Ravnateljica:

Suzana Cvirn Gucéek
(<
) !
\ .
Racunovodja:

Anamatija Lanisek
oééw'ﬂ?"




VRTEC VOJKE NAPOKOJ

IZRACUN CENE - OD 3 DO 4 (meseéni znesek)

Vrsta stroska §t.zaposlenih| povpreéni znesek |SKUPAJ ZNESEK
vzgojitelj 2,00 2.750,96 5.501,92
pomocnik vzgojitelja 2,00 1.932,98 3.865,96
ostali zaposleni 1,99 1.911,79 3.804,46
Bruto bruto placa 13.172,34
Regres za LD 5,99 104,49 625,90
Sindikalni zaupnik 5,99 0,84 5,03
Jubilejne nagrade 5,99 3,33 19,95
Solidarnostna pomo¢ 5,99 4,10 24,56
Napredovanje 5,99 20,25 121,30
Odpravnina-upokojitey 5,99 27,57 165,14
vzgojitel] 2,00 184,47 368,94
pomocnik vzgojitelja 2,00 233,42 466,84
ostali zaposleni 1,99 225,09 447 93
Prevoz,prehrana 1.283,71
§t. otrok
Boleznine 38 1,06 40,28
Materialni stroski 38 49,07 1.864,66
Zivila 38 35,59 1.352,42
Skupaj stroski 17.322,87
Zivila 1.352,42
Vse skupaj 18.675,29
Nova cena,
Skupaj stroski St.otrok 1.9.2024 Delez poviSanja
18.675,29 38 491,45 0,00%

Moravcée, dne 31.05.2024

Ravnateljica:

Suzana Cw
/'\(/

()
s
Racunovodja:

ucek

Anamayija Lzmsek




OSNOVNA SOLA JURIJA VEGE-VVE VOJKE NAPOKOJ
VEGOVA ULICA 38

1251 MORAVCE

OBVESTILO
NOVE CENE PROGRAMOV VRTCA OD 01.9.2024 DALJE

634,89 EUR - I. STAROSTNO OBDOBLJE (otroci do 3. leta starosti)
442,55 EUR - Il. STAROSTNO OBDOBJE (otroci od 3. leta starosti dalje)
491,45 EUR - OTROCI 3-4 LETA

l. ST.OBDOBJE Il. STAR.OBDOBJE | OTROCI 3 -4 LETA

PLACILNI | PLACILOV %
RAZRED | OD CENE OSKRBNINA V EUR | OSKRBNINA V EUR | OSKRBNINA V EUR

1 0% s = -

2 10% 63,49 44,26 49,15

3 20% 126,98 88,51 98,29

4 30% 190,47 132,77 147 44

5 35% 222,21 154,89 172,01

6 43% 273,00 190,30 211,32

7 53% 336,49 234,55 260,47

8 66% 419,03 292,08 324,36

9 77% 488,87 340,76 378,42

Znesek mesecne prehrane otrok za |. in Il. starostno skupino, ter oddelka otroci 3 - 4 leta znasa 35,59 EUR,
kar predstavlja ceno zivil in se obracuna v sorazmernem delezu z odsotnostjo in plaénim razredom.

Pripravila:

Anamarija Lanisek

Lawitd
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Ravnatelj:
Suzana Cvirn Guégk
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